
 
 

BUPATI  MANGGARAI  TIMUR 
        

  

P E N G U M U M A N 

NOMOR : BKPSDMD. 800/1191/IX/2023 

 

TENTANG 

PELAKSANAAN SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 

FORMASI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA  

JABATAN FUNGSIONAL GURU, TEKNIS DAN KESEHATAN  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI TIMUR  

TAHUN 2023 

 

 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2023, Pemerintah Kabupaten Manggarai Timur 

membuka kesempatan kepada seluruh Warga Negara Republik Indonesia yang 

berminat menjadi Pegawai Aparatur Sipil Negara Formasi Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Manggarai Timur, 

dengan ketentuan sebagai berikut : 

 

A. KEBUTUHAN FORMASI DAN JENIS JABATAN 

a. Jumlah kebutuhan formasi dan Jenis jabatan Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja (PPPK) adalah sebanyak 984 (Sembilan Ratus 

Delapan Puluh Empat) yang terdiri dari : 

1. Tenaga Guru sebanyak 531; 

2. Tenaga Teknis sebanyak 128; 

3. Tenaga Kesehatan sebanyak 325. 

b. Rincian kebutuhan formasi, jenis jabatan, kualifikasi pendidikan dan unit 

penempatan/lokasi sebagaimana tercantum dalam lampiran I 

pengumuman ini. 

 

B. KATEGORI PELAMAR 

1.  TENAGA GURU 

a.  Pelamar Khusus 

1) Pelamar prioritas adalah peserta yang memenuhi nilai ambang 

batas pada seleksi PPPK JF guru tahun 2021 dan belum 

pernah dinyatakan lulus pada seleksi PPPK JF guru periode 

sebelumnya.  

2) Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) adalah eks THK-II 

yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks THK-II 

pada Badan Kepegawaian Negara.  

3) Guru non ASN di sekolah negeri adalah guru non ASN di 

sekolah negeri yang terdaftar di Data Pokok Pendidikan 



 

 

 

 

(Dapodik) Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi dan memiliki masa kerja paling rendah 3 (tiga) 

tahun.  

b.  Pelamar Umum 

1) Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada 

pangkalan data (database) kelulusan pendidikan profesi guru 

di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi. 

2) Guru yang terdaftar di Dapodik Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan Teknologi. 

c.  Penyandang Disabilitas. 

Pelamar yang berasal dari penyandang disabilitas. 

 

2. TENAGA KESEHATAN 

a. Pelamar Khusus : 

1) . Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) 

Adalah eks THK-II yang terdaftar dalam pangkalan data (database) 

eks THK-II Badan Kepegawaian Negara dan melamar pada Instansi 

Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar; 

2) . Tenaga non ASN : 

Adalah Pegawai yang melamar pada instansi pemerintah tempat 

bekerja saat mendaftar dan memiliki pengalaman kerja paling sedikit 

2 (dua) tahun secara terus menerus. 

b. Pelamar Umum : 

Adalah Pelamar di luar ketentuan pelamar khusus pada point a diatas. 

Setiap pelamar Jabatan Fungsional Kesehatan wajib memiliki pengalaman 

di bidang kerja yang relevan dengan jabatan dilamar pada saat 
pendaftaran dengan ketentuan paling singkat 2 (dua) tahun pada jenjang 

Terampil dan Ahli Pertama. 

 
3. TENAGA TEKNIS 

a. Pelamar Khusus : 

1)Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II) 

Adalah eks THK-II yang terdaftar dalam pangkalan data (database) 

eks THK-II Badan Kepegawaian Negara dan melamar pada Instansi 

Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar; 

2)Tenaga non ASN : 

Adalah Pegawai yang melamar pada instansi pemerintah tempat 

bekerja saat mendaftar dan memiliki pengalaman kerja paling sedikit 

2 (dua) tahun secara terus menerus. 

b. Pelamar Umum : 

Adalah Pelamar di luar ketentuan pelamar khusus pada point a diatas. 

Setiap pelamar Jabatan Fungsional Teknis wajib memiliki pengalaman di 

bidang kerja yang relevan dengan jabatan dilamar pada saat pendaftaran 

dengan ketentuan paling singkat 2 (dua) tahun pada jenjang Terampil dan 
Ahli Pertama. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. PERSYARATAN UMUM 

1) Warga Negara Indonesia (WNI); 

2) Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) 

tahun sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

3) Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan 

putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum 

tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 

(dua) tahun atau lebih; 

4) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan 

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, 

PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan 

hormat sebagai pegawai swasta; 

5) Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat 

politik praktis; 

6) Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

7) Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang 

dilamar; 

8) Persyaratan lain sesuai kebutuhan jabatan yang ditetapkan oleh 

PPK. 

9) Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK, 

prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian 

Negara Republik Indonesia; 

10) Tidak Pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran 

seleksi dalam 3 (tiga) periode seleksi calon ASN sebelumnya; 

11) Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang 

sedang dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan 

12) Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang 

dilamar; 

13) Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja yang 

relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar dibuktikan dengan 

Surat Keterangan  Bekerja yang ditandatangani oleh Pimpinan Unit 

Kerja paling singkat 2 (dua) tahun.  

5. PERSYARATAN KHUSUS 

1) Pelamar yang berasal dari pelamar penyandang disabilitas harus 

memenuhi ketentuan tambahan sebagai berikut : 

a) Melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit 

pemerintah/ puskesmas yang menerangkan jenis dan 

derajat kedisabilitasannya; dan 

b) Menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan 

sehari-hari dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan 

yang akan dilamar. 

2) Pelamar pada seleksi PPPK JF guru tahun anggaran 2023 wajib 

memiliki kualifikasi pendidikan dengan jenjang paling rendah 

sarjana atau diploma empat dan/atau sertifikat pendidik dengan 

merujuk pada Surat Edaran Direktur Jenderal Guru dan Tenaga 

Kependidikan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi Nomor 2901/B/HK.04.01/2023 tanggal 24 Mei 2023 

tentang Kualifikasi Akademik dan Sertifikat Pendidik dalam 



 

 

 

 

pendaftaran seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2023. 

3) Pelamar pada seleksi PPPK JF Kesehatan wajib memiliki STR yang 

masih berlaku saat pendaftaran sesuai Surat Edaran Direktur 

Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor PT.01.03/F/1365/2023 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi 

(STR) dalam rangka Pengadaan PPPK JF Kesehatan.  

 

C. TATA CARA PENDAFTARAN CASN 

1. Pelamar harus masuk ke portal SSCASN dengan mengakses 

https://sscasn.bkn.go.id; 

2. Portal SSCASN BKN memuat seluruh informasi terkait proses 

rekrutmen CASN 2023; 

3. Pelamar wajib memahami tata cara dan syarat pendaftaran dengan cermat 

dan teliti; 

4. Pembuatan akun hanya dapat dilakukan ebanyak 1 (satu) kali; 

5. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) jeni 

jabatan; 

6. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan pendaftaran meliputi : 

a.  Persyaratan Umum 

- Kartu Tanda Penduduk; 

- Pas foto formal terbaru berlatar belakang warna merah; 

- Asli ijasah sesuai kualifikasi pendidikan; 

- Asli transkrip nilai sesuai kualifikasi pendidikan; 

- Surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Manggarai Timur yang 

ditandatangani dan dibubuhi e-meterai (format sesuai lampiran); 

- Surat Pernyataan sesuai dengan persyaratan instansi yang sudah  

ditandatangani dan dibubuhi e-meterai (format sesuai lampiran); 

- Surat keterangan bekerja di bidang kerja yang relevan dengan jabatan 

fungsional yang dilamar pada saat pendaftaran yang ditandatangani 

oleh pimpinan unit kerja paling singkat 2 (dua) tahun sampai dengan 

7 (tujuh) tahun sesuai dengan jenjang dan jabatan fungsional yang 

dilamar (format sesuai lampiran). Ketentuan dapat dilihat pada 

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 648 Tahun 2023). 

b.  Persyaratan Khusus 

-   Khusus Jabatan Fungsional Kesehatan wajib memiliki STR yang 

masih berlaku saat pendaftaran sesuai Surat Edaran Direktur 

Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor PT.01.03/F/1365/2023 tentang 

Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi (STR) 

dalam rangka Pengadaan PPPK JF Kesehatan. 

-  Khusus bagi penyandang disabilitas mengunggah dokumen : 

  Surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/ 

puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat 

kedisabilitasannya; dan 

  Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam 

menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar. 

 

 

 

https://sscasn.bkn.go.id/


 

 

 

 

D. TAHAPAN SELEKSI 

Seleksi Pengadaan PPPK Tahun 2023 terdiri atas : 

a. Seleksi Administrasi 

b. Seleksi Kompetensi 

 

E. TAHAPAN PELAKSANAAN 

Tempat pelaksanaan seleksi : SMAN 2 Borong 

No. Kegiatan  Jadwal 

1. Pengumuman Seleksi 19 September s.d 3 Oktober 2023 

2. Pendaftaran Seleksi  20 September s.d 9 Oktober 2023 

3. Seleksi Administrasi 20 September s.d 12 Oktober 

2023 

 

4. Pengumuman Hasil Seleksi 

Administrasi 

13 s.d 16 Oktober 2023 

5. Masa Sanggah 17 s.d 19 Oktober 2023 

6. Jawab Sanggah 17 s.d 21 Oktober 2023 

7. Pengumuman Pasca Sanggah 20 s.d 26 Oktober 2023 

8. Penarikan Data Final 27 s.d 29 Oktober 2023 

9. Penjadwalan Seleksi Kompetensi 30 Oktober s.d 2 November 2023 

10. Pengumuman Daftar Peserta, Waktu 

dan Tempat Seleksi Kompetensi  

3 s.d 6 November 2023 

11. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 8 November s.d 2 Desember 2023 

12. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 

Teknis Tambahan 

13 November s.d 4 Desember 

2023 

13. Pengolahan Nilai Seleksi 

Kompetensi 

28 November s.d. 7 Desember 

2023 

14. Pengumuman Kelulusan 4 s.d. 13 Desember 2023 

15. Pengisian DRH NI PPPK 14 Desember 2023 s.d 12 Januari 

2024 

16. Usul Penetapan NI PPPK 13 Januari s.d 11 Februari 2024 

 

F. DASAR HUKUM 

Ketentuan terkait penerimaan PPPK Tahun 2023 mengacu pada : 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara  

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai 

Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6264); 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2023 tentang Pengadaan 

Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional; 

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 648 Tahun 2023 tentang Mekanisme 

Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan 

Fungsional Tahun Anggaran 2023; 

 





LAMPIRAN 1 : Pengumuman Bupati Manggarai Timur
                             Nomor : BKPSDMD.800/1191/IX/2023
                             Tanggal : 19 September 2023

1. TENAGA GURU
No. JABATAN LOKASI FORMASI

UMUM DISABILITAS

1 AHLI PERTAMA - GURU KELAS 5
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

2
AHLI PERTAMA - GURU BIMBINGAN 
KONSELING 16

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

3 AHLI PERTAMA - GURU PPKN 20
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

4 AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 50
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

5 AHLI PERTAMA - GURU SENI BUDAYA 25
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

6 AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INGGRIS 21
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

7 AHLI PERTAMA - GURU BAHASA INDONESIA 29
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

8 AHLI PERTAMA - GURU AGAMA KATOLIK 70
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

9 AHLI PERTAMA - GURU IPA 32
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

10 AHLI PERTAMA - GURU MATEMATIKA 17
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

11 AHLI PERTAMA - GURU KELAS 214
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

12 AHLI PERTAMA - GURU IPS 32
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
MANGGARAI TIMUR

2. TENAGA TEKNIS
No. JABATAN LOKASI FORMASI

UMUM KHUSUS 

1
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR DATABASE 
KEPENDUDUKAN 1  DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

2
AHLI PERTAMA - ADYATAMA 
KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF 2  DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

3 AHLI PERTAMA - ANALIS AKUAKULTUR 1  DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
4 AHLI PERTAMA - ANALIS AKUAKULTUR 1  DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
5 AHLI PERTAMA - ANALIS KEBAKARAN 2  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
6 AHLI PERTAMA - ANALIS KEBENCANAAN 2  BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
7 AHLI PERTAMA - ANALIS KEBIJAKAN 1 SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN HUKUM

8 AHLI PERTAMA - ANALIS KEBIJAKAN 1  SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA

9 AHLI PERTAMA - ANALIS KEBIJAKAN 1
 SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN 
PEMBANGUNAN

10 AHLI PERTAMA - ANALIS KEBIJAKAN 1
 SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEMERINTAHAN DAN 
KESEJAHTERAAN RAKYAT

11 AHLI PERTAMA - ANALIS KEBIJAKAN 1  SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN ORGANISASI 

12 AHLI PERTAMA - ANALIS KETAHANAN PANGAN 1  DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

13
AHLI PERTAMA - ANALIS PASAR HASIL 
PERIKANAN 1  DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

14
AHLI PERTAMA - ANALIS PASAR HASIL 
PERTANIAN 1  DINAS PERTANIAN

15
AHLI PERTAMA - ANALIS PASAR HASIL 
PERTANIAN 1  DINAS PERTANIAN

16 AHLI PERTAMA - ANALIS PERDAGANGAN 1  DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM
17 AHLI PERTAMA - ANALIS PERDAGANGAN 2  DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM

18
AHLI PERTAMA - ANALIS PRASARANA DAN 
SARANA PERTANIAN 1  DINAS PERTANIAN

19
AHLI PERTAMA - ANALIS PRASARANA DAN 
SARANA PERTANIAN 1  DINAS PERTANIAN

20
AHLI PERTAMA - ANALIS SUMBER DAYA 
MANUSIA APARATUR 1

 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA

21
AHLI PERTAMA - ANALIS SUMBER DAYA 
MANUSIA APARATUR 1

 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA

22 AHLI PERTAMA - INSTRUKTUR 1  DINAS TENAGA KERJA DAN TRNSMIGRASI
23 AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER 1  DINAS PETERNAKAN
24 AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER 1  DINAS PETERNAKAN
25 AHLI PERTAMA - PAMONG BUDAYA 1  DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
26 AHLI PERTAMA - PAMONG BUDAYA 1  DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
27 AHLI PERTAMA - PENATA RUANG 1  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

28 AHLI PERTAMA - PENATA RUANG 1  BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
29 AHLI PERTAMA - PENATA RUANG 1  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
30 AHLI PERTAMA - PENGANTAR KERJA 1  DINAS TENAGA KERJA DAN TRNSMIGRASI
31 AHLI PERTAMA - PENGANTAR KERJA 1  DINAS TENAGA KERJA DAN TRNSMIGRASI

ALOKASI FORMASI

ALOKASI FORMASI



32
AHLI PERTAMA - PENGAWAS ALAT DAN MESIN 
PERTANIAN 1  DINAS PERTANIAN

33 AHLI PERTAMA - PENGAWAS BIBIT TERNAK 1  DINAS PETERNAKAN
34 AHLI PERTAMA - PENGAWAS BIBIT TERNAK 1  DINAS PETERNAKAN
35 AHLI PERTAMA - PENGAWAS KOPERASI 1  DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM
36 AHLI PERTAMA - PENGAWAS KOPERASI 1  DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM

37
AHLI PERTAMA - PENGENDALI DAMPAK 
LINGKUNGAN 1  DINAS LINGKUNGAN HIDUP

38
AHLI PERTAMA - PENGENDALI DAMPAK 
LINGKUNGAN 1  DINAS LINGKUNGAN HIDUP

39
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA 
MASYARAKAT 1  DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

40
AHLI PERTAMA - PENGGERAK SWADAYA 
MASYARAKAT 2  DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

41 AHLI PERTAMA - PENYULUH SOSIAL 1  DINAS SOSIAL
42 AHLI PERTAMA - PENYULUH SOSIAL 1  DINAS SOSIAL

43 AHLI PERTAMA - PERENCANA 2  BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
44 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS TENAGA KERJA DAN TRNSMIGRASI
45 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
46 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN LAMBA LEDA
47 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN POCO RANAKA
48 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
49 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAERAH
50 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN SAMBI RAMPAS
51 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
52 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
53 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMASI
54 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS LINGKUNGAN HIDUP
55 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  SEKRETARIAT DPRD
56 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PERTANAHAN
57 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PERTANIAN

58 AHLI PERTAMA - PERENCANA 2  BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
59 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
60 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  BADAN KEUANGAN DAERAH
61 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
62 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
63 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  INSPEKTORAT
64 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PERDAGANGAN

65 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1
 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIJINAN TERPADU 
SATU PINTU

66 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PERHUBUNGAN
67 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATANBORONG
68 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
69 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN ELAR
70 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATANKOTA KOMBA
71 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATANLAMBA LEDA TIMUR

72 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1

 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA 
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN 
ANAK

73 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
74 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN KOTA KOMBA UTARA
75 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN CONGKAR
76 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN LAMBA LEDA UTARA
77 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS PETERNAKAN
78 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN RANAMESE
79 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1  DINAS SOSIAL

80 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1
 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA DAERAH

81 AHLI PERTAMA - PERENCANA 1 KANTOR KECAMATAN ELAR SELATAN
82 AHLI PERTAMA - PERISALAH LEGISLATIF 2  SEKRETARIAT DPRD
83 AHLI PERTAMA - PERISALAH LEGISLATIF 1  SEKRETARIAT DPRD
84 AHLI PERTAMA - PERISALAH LEGISLATIF 3  SEKRETARIAT DPRD
85 AHLI PERTAMA - PERISALAH LEGISLATIF 2  SEKRETARIAT DPRD

86
AHLI PERTAMA - PRANATA HUBUNGAN 
MASYARAKAT 2  DINAS SOSIAL

87
AHLI PERTAMA - PRANATA HUBUNGAN 
MASYARAKAT 2  DINAS SOSIAL

88
AHLI PERTAMA - PRANATA HUBUNGAN 
MASYARAKAT 1  DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMASI

89 AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 1  DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMASI

90 AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 1
 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA DAERAH

91 AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 2
 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIJINAN TERPADU 
SATU PINTU

92 AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 2
 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIJINAN TERPADU 
SATU PINTU

93 AHLI PERTAMA - PUSTAKAWAN 1  DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
94 AHLI PERTAMA - PUSTAKAWAN 1  DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
95 MAHIR - PENGAWAS BIBIT TERNAK 1  DINAS PETERNAKAN



96 MAHIR - PENGAWAS BIBIT TERNAK 1  DINAS PETERNAKAN
97 PEMULA - PEMADAM KEBAKARAN 4  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
98 PEMULA - PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR 2  DINAS PERHUBUNGAN
99 PENYELIA - PARAMEDIK VETERINER 2  DINAS PETERNAKAN

100 PENYELIA - PARAMEDIK VETERINER 1  DINAS PETERNAKAN
101 TERAMPIL - ARSIPARIS 1  DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
102 TERAMPIL - PAMONG BUDAYA 1  DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
103 TERAMPIL - PRANATA KOMPUTER 1  BADAN KEUANGAN DAERAH
104 TERAMPIL - PRANATA KOMPUTER 1 KANTOR KECAMATAN CONGKAR

105 TERAMPIL - PRANATA KOMPUTER 1  BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
106 TERAMPIL - PRANATA KOMPUTER 1  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
107 TERAMPIL - PRANATA KOMPUTER 2  BADAN KEUANGAN DAERAH

3. TENAGA KESEHATAN
No. JABATAN LOKASI FORMASI

UMUM KHUSUS 

1 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS POTA

2 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS KISOL

3 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS WAKTU NGGONG

4 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS WAE LENGGA

5 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS SITA

6 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS MAMBA

7 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 6 DINAS KESEHATAN KAB. MANGGARAI TIMUR

8 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS LAWIR

9 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS WUKIR

10 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 6 DINAS KESEHATAN KAB. MANGGARAI TIMUR

11 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS MOMBOK

12 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS BEAMURING

13 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 2 PUSKESMAS MUKUN

14 AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 PUSKESMAS PEOT
15 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS POTA
16 AHLI PERTAMA - BIDAN 2 PUSKESMAS TILIR
17 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS WELENG
18 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS BORONG
19 AHLI PERTAMA - BIDAN 2 RSUD BORONG
20 AHLI PERTAMA - BIDAN 2 PUSKESMAS DAMPEK
21 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 RSUD BORONG
22 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS SITA
23 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS LEMPANG PAJI
24 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS LEBI
25 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS MAMBA
26 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS WAKTU NGGONG
27 AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS BENTENG JAWA
28 AHLI PERTAMA - BIDAN 2 PUSKESMAS LENGKO AJANG
29 AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 1 PUSKESMAS MANO

30 AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 DINAS KESEHATAN KAB. MANGGARAI TIMUR

31 AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 PUSKESMAS WELENG

32 AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 DINAS KESEHATAN KAB. MANGGARAI TIMUR
33 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS BEAMURING
34 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS LEMPANG PAJI
35 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS KETANG
36 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS ELAR
37 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS MOMBOK
38 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS MOK
39 AHLI PERTAMA - PERAWAT 2 PUSKESMAS POTA
40 AHLI PERTAMA - PERAWAT 10 RSUD BORONG
41 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS RUNUS
42 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS MOMBOK
43 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS WELENG
44 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS ELAR
45 AHLI PERTAMA - PERAWAT 2 PUSKESMAS BORONG
46 AHLI PERTAMA - PERAWAT 5 RSUD BORONG
47 AHLI PERTAMA - PERAWAT 2 PUSKESMAS LEMPANG PAJI

ALOKASI FORMASI



48 AHLI PERTAMA - PERAWAT 2 PUSKESMAS LENGKO AJANG
49 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS BEAMURING
50 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS DAMPEK
51 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS LENANG
52 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS LEBI
53 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS POTA
54 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS MUKUN
55 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS SITA
56 AHLI PERTAMA - PERAWAT 2 PUSKESMAS WAKTU NGGONG
57 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS WUKIR
58 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS LALANG
59 AHLI PERTAMA - PERAWAT 2 PUSKESMAS TILIR
60 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS LAWIR
61 AHLI PERTAMA - PERAWAT 2 PUSKESMAS BENTENG JAWA
62 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS WAKTU NGGONG
63 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS MANO
64 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS WAENENDA
65 AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS WAE LENGGA

66
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI 
KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU 1 PUSKESMAS LEBI

67
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI 
KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU 1 PUSKESMAS ELAR

68
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI 
KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU 1 DINAS KESEHATAN KAB. MANGGARAI TIMUR

69
AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI 
KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU 1 PUSKESMAS KETANG

70
AHLI PERTAMA - TENAGA SANITASI 
LINGKUNGAN 1 PUSKESMAS KETANG

71
AHLI PERTAMA - TENAGA SANITASI 
LINGKUNGAN 1 PUSKESMAS LEBI

72 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS MOK
73 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 RSUD BORONG
74 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS RUNUS
75 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS MUKUN
76 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS LEMPANG PAJI
77 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 RSUD BORONG
78 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS LENGKO AJANG
79 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS LAWIR
80 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS KISOL
81 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER 1 PUSKESMAS MANO
82 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS LEBI
83 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS KETANG
84 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS WAKTU NGGONG
85 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS WUKIR
86 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS RUNUS
87 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS BENTENG JAWA
88 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS BEAMURING
89 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS SITA
90 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS DAMPEK
91 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS LENANG
92 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS ELAR
93 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS WELENG
94 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS RUNUS
95 TERAMPIL - BIDAN 5 RSUD BORONG
96 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS COLOL
97 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS WAENENDA
98 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS TILIR
99 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS WAKTU NGGONG

100 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS MANO
101 TERAMPIL - BIDAN 15 RSUD BORONG
102 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS DAMPEK
103 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS BORONG
104 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS LEBI
105 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS MOMBOK
106 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS LEMPANG PAJI
107 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS BENTENG JAWA
108 TERAMPIL - BIDAN 3 PUSKESMAS LAWIR
109 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS LENGKO AJANG
110 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS MOK
111 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS MANO
112 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS POTA
113 TERAMPIL - BIDAN 2 PUSKESMAS MUKUN
114 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS LALANG
115 TERAMPIL - BIDAN 1 PUSKESMAS WAE LENGGA
116 TERAMPIL - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS MAMBA
117 TERAMPIL - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS MOK





LAMPIRAN II : Pengumuman Bupati Manggarai Timur 
             Nomor : BKPSDMD.800/1191/IX/2023 

                              Tanggal : 19 September 2023 

 

CONTOH SURAT LAMARAN  

 

    Borong, ………………….. 2023 

 

 

Dengan hormat, 

 Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama      :  Aken Ken 

Tempat/ tgl lahir   :  < nama kabupaten> , 20 Juli 1990 

Pendidikan Terakhir   :  Sarjana/D3/SLTA/SMU/SMA 

Jurusan/ Program Studi  :  Matematika 

Formasi Jabatan yang  dilamar :  Ahli Pertama Guru  Matematika 

Lokasi Formasi   : SMPN 1 Borong 

Alamat     :  Peot Kelurahan Satar Peot Kec, Borong Kab. Manggarai Timur 

Bersama ini saya datang ke hadapan Bapak agar sudi kiranya saya dapat diangkat menjadi Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)  Kabupaten Manggarai Timur Tahun 2023. 

Sebagai bahan pertimbangan Bapak, saya lampirkan  bahan-bahan sebagai berikut : 

1. Scan KTP asli; 

2. Scan Ijazah asli; 

3. Scan  Transkrip Nilai  asli; 

4. Scan Surat Pernyataan 5 poin bermeterai  

5. Scan Pas foto terbaru; 

6. Scan Sertfikat Pendidik; 

7. Scan STR; 

8. Scan Sertifikat…….. 

Demikian surat lamaran ini saya buat dengan sesungguhnya dan atas pertimbangan Bapak 

diucapkan terima kasih. 

 

 

Pelamar, 

 

emeterai 

             

          ………………..   

Perhatian: 
- Lamaran diketik  

Nomor :  -  Kepada 

Lampiran :  1 (satu) berkas Yth. Bupati Manggarai Timur 

Perihal  Lamaran untuk diangkat menjadi   di 

  PPPK Kabupaten Manggarai Timur          Borong 

  Tahun 2023   



LAMPIRAN III : Pengumuman Bupati Manggarai Timur 
                         Nomor : BKPSDMD.800/1191/IX/2023 
                              Tanggal : 19 September 2023 

 

 

Surat Pernyataan  

 

Yang  bertanda  tangan di bawah ini: 

Nama     :   

Tempat/ tanggal lahir  :   

Agama    :   

Alamat    :   

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya : 

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 

sudah mempunyai hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 

2 (dua) tahun atau lebih; 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai CPNS, PNS, PPPK, TNI, POLRI atau diberhentikan tidak 

dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk BUMN/BUMD); 

3. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS, PPPK atau Anggota TNI/POLRI; 

4. Tidak menjadi anggota/pengurus Partai Politik atau terlibat politik praktis 

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau 

Negara lain yang ditentukan oleh Pemerintah 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya,dan saya bersedia dituntut di pengadilan 

serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah, apabila dikemudian 

hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

 

 Borong, …………..2023 

Yang  Membuat  Pernyataan, 

             

 

 

 

………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 

emeterai 



 
 

 
 

 
 

1. Identitas Diri : 

a. NIK : …………………………………………………………………………. 

b. Nama : …………………………………………………………………………. 

c. Tempat/ Tgl Lahir : …………………………………………………………………………. 

d. Email : …………………………………………………………………………. 

e. Nomor Telp/HP : …………………………………………………………………………. 

 
 

2. Profil pekerjaan saat ini: 
 

a. Pekerjaan : Pranata Komputer 

b. Unit Kerja : 

c. Deskripsi Pekerjaan 

(Deskripsi pekerjaan harus menggambarkan secara singkat dan jelas tentang uraian tugas 

sesuai pekerjaan yang telah dilakukan) 

....................................................................................................................................... 

 
3. Riwayat Pekerjaan 

 
Setiap rincian pekerjaan pada daftar riwayat pekerjaan, wajib dilengkapi dengan surat 

keterangan pengalaman kerja yang ditandatangani oleh Pimpinan tempat bekerja dan dapat 

dihitung sebagai pengalaman kerja yang sesuai dengan jabatan yang dilamar. 
 
 

 
No 

 
Tempat Bekerja 

 
Jabatan 

Masa Kerja  
Gaji 

Surat Keputusan 

Tgl Mulai Tgl Selesai Nomor Tanggal 
Pejabat 

Penandatangan 

1 PT. STARK 
Operator 

Komputer 
1 Januari 

2022 

Sampai saat 

ini 

    

2 PT. CBA 
Operator 

Komputer 
1 Januari 

2020 

 

1 Juni 2021 

    

         

         

         

         

Riwayat Pekerjaan diurut berdasarkan riwayat pekerjaan saat ini (terkini) sampai riwayat pekerjaan sebelumnya. 

 
 

.............., .................... 2023 

Yang membuat pernyataan, 

 

 
(ttd) 

 

 
(Nama Jelas) 

 
LAMPIRAN IV : Pengumuman Bupati Manggarai Timur 

                                  Nomor     : BKPSDMD.800/1191/IX/2023 

                                     Tanggal    : 19 September 2023 
 

 
 

CONTOH FORMAT SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 



KOP SURAT 

 
SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 

Nomor: ... 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : 

NIP*/ NIK : 

Jabatan : 

Unit Kerja/Instansi : 

Nama 

Tempat/tanggal lahir 

Pendidikan 

Tempat Kerja 

: 

: 

: 

: 

Telah melaksanakan tugas sebagai selama 0 tahun 11 bulan, terhitung mulai 

tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan tanggal 1 November 2022. 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 
………., …. ……. 2023 

Jabatan Pimpinan Unit Kerja 

STEMPEL 
(Nama) 

*) Jika ASN 

(Operator Komputer) 

Puskesmas 

KOP SURAT 

 
SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 

Nomor: ... 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : 

NIP : 

Jabatan* : 

Unit Kerja/Instansi : 

 
dengan ini menerangkan bahwa: 

Nama 

Tempat/tanggal lahir 

Pendidikan 

Tempat Kerja 

: 

: 

: 

: PT. CBA 

Telah melaksanakan tugas sebagai (Operator Komputer) selama 1 tahun 6 bulan, terhitung mulai 

tanggal 1 Januari 2020 sampai dengan tanggal 1 Juni 2021 . 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 
………., …. ……. 2023 

Jabatan Pimpinan Unit Kerja 

 
(ttd) 

STEMPEL 
(Nama*) 

*) Pimpinan Unit Kerja 

BUKTI PENGALAMAN KERJA 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BUKTI PENGALAMAN KERJA 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Format ini tidak baku dikarenakan setiap Tempat Kerja memiliki format masing- masing 

Semua Bukti Riwayat Pengalaman bekerja diunggah masing- masing pada menu Riwayat Pengalaman kerja 



 
Nomor: ... 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : 

NIP*/ NIK : 

Jabatan : 

Instansi : 

Unit Kerja/Satuan kerja : 

 
dengan ini menerangkan bahwa: 

 
Nama    : 

Tempat/tanggal lahir   : 

Pendidikan   : 

Unit Kerja   : 
 

Telah Bekerja pada …………..….. sebagai ………………………….. selama …… tahun …… 
bulan, terhitung mulai tanggal ………………. Sampai dengan tanggal …………………….. secara 
terus menerus. 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk 

dapat digunakan sebagaimana mestinya. 

 
 
 ……………………………….., 2023 
 (Nama Jabatan) 

  
 
 
 
 
 

 (Nama Pimpinan Unit Kerja) 
NIP.__________________*  

 
 
*Jika ASN 

CONTOH SURAT PENGALAMAN KERJA 
PADA INSTANSI PEMERINTAH SECARA TERUS MENERUS 
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